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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
       มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา                วิทยาเขตอีสาน 
                                                      คณะศึกษาศาสตร์ 
                                                      หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา


หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา        GS 3305 วิจัยทางการบริหารการศึกษา (Research in Educational Administration)

	2. จำนวนหน่วยกิ               3 (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา   รายวิชาบังคับ 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา            รศ. ดร. วิโรจน์ สารรัตนะ   และ ผศ. ดร. ไพศาล สุวรรณน้อย

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน            ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 1

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี)         ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี)      ไม่มี

	8. สถานที่เรียน     อาคารศูนย์วิทยบริการสิรินธร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด     วันที่ 27 พฤษภาคม 2558


หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อศึกษาทำความเข้าใจในทิศทางและวิธีดำเนินการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  2) เพื่อศึกษาวิธีดำเนินการวิจัยบางประเภท เช่น การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยอนาคต การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาตัวบ่งชี้ การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง และการประเมิน รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม เป็นต้น

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้พื้นฐานในการสร้างทางเลือกระเบียบวิธีวิจัยในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่หลากหลายทางเลือก ไม่จำกัดเพื่อระเบียบวิธีวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่ง และให้เหมาะสมกับการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาบริหารการศึกษา


หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา 
ทิศทางและวิธีดำเนินการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ศึกษาวิธีดำเนินการวิจัยบางประเภท เช่น การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยอนาคต การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาตัวบ่งชี้ การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง และการประเมิน รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม เป็นต้น   Direction and research methodology in educational administration both in Thailand and overseas.   Some types of research method such as policy research, future research, action research, research and development, indicator development, structural equation modeling, evaluation, and mixed methods.

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	48 ชั่วโมง
	-
	-
	90 ชั่วโมง

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
ให้คำปรึกษาและแนะนำทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไม่จำกัดเวลา


หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้

 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา       

 ๒   คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ  ๑ 
 ๓   วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
	๑.  คุณธรรม จริยธรรม
     ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

ความไม่ละเมิดในลิขสิทธิ์ทางวิชาการ ความเป็นอิสระทางวิชาการ ความสามารถตรวจสอบได้ที่โปร่งใสในการศึกษาค้นคว้างานวิชาการและงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความรับผิดชอบต่อการเรียนการสอนและความเป็นทีม เป็นต้น

	    ๑.๒  วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้

เน้นหลักการ Less us, More them ให้เป็น active learning โดยมอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และสืบค้นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมในหัวข้อที่จะศึกษาหรือที่กำหนด การนำเสนอผลการศึกษา การอภิปรายแสดงความเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน

	    ๑.๓  วิธีการประเมินผล

 พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (assessment) ดังนี้ 1) การเข้าชั้นเรียน 2) คุณภาพของผลงานการศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และข้อมูลที่ค้นคว้าเพิ่มเติม 3) คุณภาพการนำเสนอผลการศึกษา 4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

	๒.  ความรู้
       ๒.๑   ความรู้ที่จะได้รับ 
วิธีดำเนินการวิจัยบางประเภท เช่น  การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยอนาคต การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาตัวบ่งชี้ การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง และการประเมิน รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม

	       ๒.๒ วิธีการสอน
เน้นหลักการ Less us, More them ให้เป็น active learning โดยมอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และสืบค้นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมในหัวข้อที่จะศึกษาหรือที่กำหนด การนำเสนอผลการศึกษา การอภิปรายแสดงความเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน

	๒.๓ วิธีการประเมินผล
พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (assessment) ดังนี้ 1) การเข้าชั้นเรียน 2) คุณภาพของผลงานการศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และข้อมูลที่ค้นคว้าเพิ่มเติม 3) คุณภาพการนำเสนอผลการศึกษา 4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

	๓.  ทักษะทางปัญญา
       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
1) สามารถอธิบาย ตรวจสอบ ประเมิน และเลือกทางเลือกเพื่อการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้อย่างมีเหตุผล  สามารถพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ และ 2) สามารถเสนอแนวคิดโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และหาข้อสรุปที่สมบูรณ์เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในการวิจัยทางการบริหารการศึกษาได้ 

	       ๓.๒  วิธีการสอน
เน้นหลักการ Less us, More them ให้เป็น active learning โดยมอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และสืบค้นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมในหัวข้อที่จะศึกษาหรือที่กำหนด การนำเสนอผลการศึกษา การอภิปรายแสดงความเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน

	       ๓.๓  วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา
พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (assessment) ดังนี้ 1) การเข้าชั้นเรียน 2) คุณภาพของผลงานการศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และข้อมูลที่ค้นคว้าเพิ่มเติม 3) คุณภาพการนำเสนอผลการศึกษา 4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

	๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนกับกลุ่มเพื่อนและผู้สอนทั้งกรณีการแสดงความเห็นหรือการปฏิบัติงาน  ความเป็นมิตร ความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตาม ความช่วยเหลือเกื้อกูล และมีทัศนคติในทางบวกต่อกลุ่มเพื่อนและผู้สอน ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาศักยภาพตนเองและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ความรับผิดชอบในเรื่องเวลาและเรื่องคุณภาพของงานเพื่อการเรียนรู้ทั้งของตนเองและกลุ่มเพื่อน

	       ๔.๒  วิธีการสอน
เน้นหลักการ Less us, More them ให้เป็น active learning โดยมอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และสืบค้นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมในหัวข้อที่จะศึกษาหรือที่กำหนด การนำเสนอผลการศึกษา การอภิปรายแสดงความเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน

	 ๔.๓  วิธีการประเมิน
พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (assessment) ดังนี้ 1) การเข้าชั้นเรียน 2) คุณภาพของผลงานการศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และข้อมูลที่ค้นคว้าเพิ่มเติม 3) คุณภาพการนำเสนอผลการศึกษา 4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

	๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
        ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

1) สามารถใช้สถิติประกอบการศึกษาค้นคว้า การนำเสนอรายงาน และการแสดงความเห็นได้อย่างเป็นระบบและเชื่อถือได้ 2) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับศาสตร์ในสาขาวิชา 3) สามารถใช้อุปกรณ์การสื่อสารสมัยใหม่เพื่อการติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิผล 4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในรายวิชาได้อย่างหลากหลายและได้ผล

	       ๕.๒  วิธีการสอน

เน้นหลักการ Less us, More them ให้เป็น active learning โดยมอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และสืบค้นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมในหัวข้อที่จะศึกษาหรือที่กำหนด การนำเสนอผลการศึกษา การอภิปรายแสดงความเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน

	       ๕.๓  วิธีการประเมิน 
พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (assessment) ดังนี้ 1) การเข้าชั้นเรียน 2) คุณภาพของผลงานการศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และข้อมูลที่ค้นคว้าเพิ่มเติม 3) คุณภาพการนำเสนอผลการศึกษา 4) พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน


หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	๑.  แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน  (ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียนการสอน         และสื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	1
	· ชี้แจง ทำความเข้าใจ และตกลงในเงื่อนไขกติกาการเรียนการสอน รวมทั้งมอบหมายงาน
· แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย    
	3
	เน้นหลักการ Less us, More them ให้เป็น active learning โดยมอบหมายงานเพื่อศึกษาด้วยตนเอง การศึกษาเป็นกลุ่ม และสืบค้นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมในหัวข้อที่จะศึกษาหรือที่กำหนด การนำเสนอผลการศึกษา การอภิปรายแสดงความเห็น การวิเคราะห์สังเคราะห์ การวิพากษ์วิจารณ์ และการสรุปผลการอภิปรายร่วมกัน โดยใช้เอกสารประกอบการสอน ตำรา เทคโนโลยีสารสนเทศ  และอื่นๆ

	รศ. ดร.
วิโรจน์ สารรัตนะ 
ผศ. ดร. ไพศาล สุวรรณน้อย


	2
	· แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย    
	3
	
	

	3
	· การพัฒนาตัวบ่งชี้
	3
	
	

	4
	· การพัฒนาตัวบ่งชี้
	3
	
	

	5
	· การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง
	3
	
	

	6
	· การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง
	3
	
	

	7
	· การประเมินเชิงระบบ
	3
	
	

	8
	· การวิจัยทฤษฎีฐานราก
	3
	
	

	9
	· การวิจัยอนาคต
	3
	
	

	10
	· การวิจัยเชิงนโยบายแบบมีส่วนร่วม
	3
	
	

	11
	· การวิจัยเชิงนโยบายแบบมีส่วนร่วม
	3
	
	

	12
	· การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
	3
	
	

	13
	· การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
	3
	
	

	14
	· การวิจัยและพัฒนา
	3
	
	

	15
	· การวิจัยและพัฒนา
	3
	
	

	16
	· ประเมินผลการเรียนรู้ และถอดบทเรียน
	3
	
	

	๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้ 
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน  
	สัดส่วนของการประเมิน

	1
	แบบประเมินผลการเรียนรู้ในภาคผนวก และถอดบทเรียน
	สัปดาห์ที่ 16
	15

	2
	แบบประเมินผลการเรียนรู้ในภาคผนวก และถอดบทเรียน
	สัปดาห์ที่ 16
	15

	3
	แบบประเมินผลการเรียนรู้ในภาคผนวก และถอดบทเรียน
	สัปดาห์ที่ 16
	40

	4
	แบบประเมินผลการเรียนรู้ในภาคผนวก และถอดบทเรียน
	สัปดาห์ที่ 16
	15

	5
	แบบประเมินผลการเรียนรู้ในภาคผนวก และถอดบทเรียน
	สัปดาห์ที่ 16
	15


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	๑.  ตำราและเอกสารหลัก
วิโรจน์ สารรัตนะ (2555). การวิจัยทางการบริหารการศึกษา: แนวคิดและกรณีศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: ทิพย์วิสุทธิ์. 
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	๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
แหล่งสืบค้นข้อมูลสำนักพิมพ์และวารสารต่างประเทศ  (แสดงไว้ในเว็บไซด์ของสาขาวิชา)
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แหล่งสืบค้นข้อมูลสำนักพิมพ์และวารสารในประเทศ  (แสดงไว้ในเว็บไซด์ของสาขาวิชา)
ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     
สำนักพิมพ์ซีเอ็ด      
วัฒนาพานิชสำราญราษฏร์ 
ไทยวัฒนาพานิช         
สำนักพิมพ์อรุณอัมรินทร์         
ว

 HYPERLINK "http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php?branch=H" ารสารทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์


หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ตามกรอบการประเมินการจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ สมศ. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายวิชา สัปดาห์สุดท้ายของการเรียน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบการนำผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และการประเมินตนเองของอาจารย์ มาพิจารณาและให้ข้อมูลแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

	3. การปรับปรุงการสอน
1) กลไกการปรับปรุงการสอน กำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการนำผลการประเมินการสอนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา สรุปข้อมูลให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ และนำผลไปพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อๆไป 2) กลไกการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน เช่นการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์สามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้มาปรับปรุงการสอนได้ตลอดเวลา

	4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา
1) การทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์หรือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดสำหรับรายวิชา 2) การพิจารณาระดับคะแนนที่อาจารย์ทำการประเมินผลและตัดเกรด ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดำเนินการในระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3) การให้โอกาสนักศึกษาในการตรวจสอบระดับคะแนน หากเห็นว่าผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด รวมไปถึงการให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนหากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีข้อผิดพลาดในการประเมิน

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
การนำผลการประเมินการสอนรายวิชา มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา โดยอาจมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม การปรับปรุงระยะเวลาที่ใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อ การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการประเมนผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรอบระยะเวลาเมื่อสิ้นสุดการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา
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